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STANDARD 4

Personalni zabezpeceni vykonu socialné-pravni ochrany déti

da

Organ socialné-pravni ochrany ma v ramci stanovené organizacni struktury urcéen pocet
pracovnich mist a zpracované pracovni profily jednotlivych zaméstnanci zarazenych
v organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany.

Cile kritéria:

e Cilem kritéria je to, ze socialné-pravni ochrana je poskytovana priméfenym poctem
zaméstnanct pracovisté Uradu méstského obvodu Hrabova (dale jen UMODb Hrabova)
tak, aby byla zachovana jeji kvalita poZzadovana zakonem ¢. 359/1999 Sb.

e Pracovi§t¢ UMOb Hrabova ma v ramci organizaéni struktury ufadu a ve vnitinich
predpisech uréen pocet pracovnich mist pro vykon socialné-pravni ochrany.

e Pracoviité UMOb Hrabova ma zpracované profily zaméstnancti vykonavajicich
socialné-pravni ochranu. Tyto pracovni profily poskytuji cilové skuping, institucim i
vetejnosti informaci o popisu pracovni pozice a vykonavané praci zaméstnanct agendy
socialné-pravni ochrany.

Postup:

> Pracoviste UMOD Hrabové disponuje dvéma zaméstnanci, kteii zajist'uji tadny vykon
socialné-pravni ochrany v celém spravnim obvodu (viz kritérium 1a). Vykon socialné-
pravni ochrany neni ovlivnén nedostatkem zaméstnancu.

» Organizacni zafazeni zaméstnancti socialné-pravni ochrany je uvedeno v organiza¢ni
struktufe Ufadu.

» Pracovni profil zaméstnance SPO je v souladu s jeho pracovni naplni, s ohledem na
specializaci (kurator pro mladez a terénni socidlni pracovnik). Agendu nahradni
rodinné péce vykonava za méstsky obvod Hrabova Magistrat mésta Ostravy, v uzké
spolupraci se zaméstnanci SPO UMOb Hrabova.

» Pracovni profil kazdého zameéstnance je zpracovan pisemné formou pracovni naplné,
ktera obsahuje identifikacni idaje o zaméstnanci, nazev pracovni pozice, kvalifika¢ni
a jiné pozadavky na vykon funkce, ndplii ¢innosti a vymezeni prav a povinnosti.
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4b

Pocet zaméstnanci je piiméireny spadovému obvodu organu socialné-pravni ochrany. Pri
vypoctu priméreného poctu zaméstnancii organu socidlné-pravni ochrany je zohlednéno
kritérium ovliviiujici narocnost vykonu socialné-pravni ochrany déti ve spravnim obvodu
organu socialné-pravni ochrany.

Zakladnim vychozim kritériem je nejméné 1 pracovnik na 800 déti (osob do 18 let véku),
které jsou hlaseny k trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu socialné-pravni
ochrany. Do poc¢tu pracovniki se zapocitava vedouci pracovnik adekvatné svému
zapojeni do prace s klienty.

Cile kritéria:

e C(Cilem kritéria je to, Ze kvalita poskytovani socidlné-pravni ochrany je zajiSténa
dostate&nym podétem zaméstnanc UMOb Hrabova.

e Zaméstnanci UMOb Hrabova maji kapacitu fesit viechny situace ohrozenych déti
ve svém spravnim obvodu Hrabové a Nova Béla. Pocet zaméstnancli odpovida vypoctu
minimalné¢ 1 zaméstnanec na 800 déti s trvalym pobytem ve spravnim obvodu
pracovisté UMODb Hrabova a Nova Béla.

Postup:

» Pocet zaméstnanct na pracovisti a jeho stanoveni vychdzi ze znalosti spravniho obvodu
Hrabovd a Nova Béld a z néarocnosti vykonu socialné-prdvni ochrany (tj. z miry
ohroZenosti déti a rodin).

» Prihlizi se k wvelikosti spravniho obvodu. V uvahu se bere také provadéni
bezodkladnych tkont v naléhavych piipadech a mnozstvi tikonti se zakonnymi lhiitami
(navstévy déti v tstavni nebo ochranné vychové, navstévy déti v péci jinych fyzickych
osob nez rodicl nebo navstévy rodin se stanovenym dohledem nad vychovou déti aj.).

» Kritérium 4b hovofii obecné o zaméstnancich zafazenych do organu socialné-pravni
ochrany, nikoli o jednotlivych pozicich podle specializaci. Kritérium o poctu déti na
jednoho zaméstnance tedy zahrnuje veSkeré uvazky zaméstnancli pracovisté, aniz by
bylo rozliSovano mezi jednotlivymi specializacemi. Pracovisté organu socidlné-pravni
ochrany je posuzovano z hlediska celkového poctu zaméstnancti.

» UMOb Hrabova ma 2,3 avazku na zaméstnance SPOD — ztoho 1 zamé&stnanec
s ivazkem 1 - terénni socidlni pracovnik, druhy zaméstnanec s iivazkem 0,7 - terénni
socialni prace a s ivazkem 0,3 - kurator pro mladez, vedouci pracovnik s tvazkem 0,3.
Tento pocet zaméstnancii odpovida poctu obyvatel S trvalym pobytem v méstském
obvodu Hrabova a méstského obvodu Nova Béla .

» Pocty pozic s riznymi specializacemi mohou byt proménlivé s ohledem na potieby
klientti a ménici se proporce fesenych piipadi. Pracovisté UMODb Hrabové by v piipadé
potieby odpovédelo posilenim tymu zaméstnancti, kteti vykonavaji agendu socialné
pravni ochrany.

» Vedouci odboru socialniho, organiza¢niho a vnitinich véci ma 30% uvazek k socialné-
pravni ochrané déti.

> Minimélni podet zamé&stnancli na pracovisti socialné-pravni ochrany déti UMOb
Hrabovéa odpovida poctu podle pfedpokladu - minimélné jeden zaméstnanec na Sest set
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déti do osmnaécti let vé€ku hlasenych k trvalému pobytu ve spravnim obvodu pracovisteé
(pocty zaméstnancti dale viz kritérium 8d).

K vypoétu potfebného podtu zaméstnanci UMOb Hrabova se pouziva pribézné
aktualizovana statisticka data Ceského statistického ufadu o poétech déti v ramci
spravnich obvodli Hrabova a Nova Béla.

4c

Organ socialné-pravni ochrany ma v ramci organizacni struktury vnitfnim predpisem
pisemné zpracovana opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim
vztahujicim se k vykonu socidlné-pravni ochrany, uplatnénim specializace zejména
pro oblast nahradni rodinné péce, socialni kurately pro déti a mladez a ochrany tyranych
a zneuzivanych déti a disledné dba na to, aby konkrétni pracovni pozice byla vyhrazena
vyluéné vykonu socialné-pravni ochrany.

Cile kritéria:

Cilem kritéria je to, ze poskytovani socidlné-pravni ochrany se vSemi ¢innostmi,
povinnostmi a opravnénimi UMOb Hrabova je v souladu se zakonem ¢&. 359/1999 Sb.
Kazdy zaméstnanec UMOb Hrabovad je vybaven pisemnou formou opravnéni
a povinnosti, které mize na pozadani piedlozit. Soucasné¢ nedochazi ke kumulaci
agendy socidlné-pravni ochrany s jinymi agendami mimo vykon socidlné-pravni
ochrany.

Postup:

>
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Socidlné-pravni ochrana déti je upravena zdkonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané¢ déti, ve znéni pozdéjSich predpist, okruh cinnosti vykonu pienesené
pusobnosti v zabezpecovani socialné-pravni ochrany déti je na Uzemi Statutarniho
mésta Ostravy vymezen Statutem meésta Ostravy - obecné zdvazna vyhlaska ¢. 14/2013,
¢l. 15- Socialni véci, odst. b) pfenesena pusobnost. Oblast nahradni rodinné péce
(vyjma péstounské péce na piechodnou dobu) je podle Statutu mésta Ostravy
vykonavana Magistratem mésta Ostravy — odbor socialnich véci a zdravotnictvi.
Zamgéstnanci maji zpracovana opravnéni a povinnosti, ktera jsou soucasti zavaznych
standardd pro vykon socialné-pravni ochrany.

Obsah opravnéni a povinnosti odpovidad funkénimu zafazeni zaméstnance podle
pracovni smlouvy, je v souladu se zdkonem a s pracovni naplni. Dil¢i zmény
v jednotlivych dokumentech jsou zménény ve vSech souvisejicich piedpisech, aby
nedochazelo k rozporu mezi stanovenymi a uplatiiovanymi opravnénimi a povinnostmi.
Vykon agendy socidlné-pravni ochrany neni kumulovan s jinymi agendami.
Kumulace agend na UMOb Hrabova je piipustna pouze v piipadé, kdy k ni dochazi
v ramci vykonu agendy socialné-pravni ochrany. Jeden zaméstnanec vykonava v ramci
svého 0,7 pracovniho tivazku agendu terénni socialni prace a 0,3 tivazku plsobi jako
kurator pro déti a mladez.
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